____________________________________________________________

(наименование работодателя)

Работнику_____________________

(должность, Ф.И.О.)                               
Уведомление

об изменении условий трудового договора

Уважаемый (-ая) ____________________________!

В соответствии со ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации по причинам, связанным с изменением организационных (технологических) условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины) в __________________________, в связи  с ______________________________________ уведомляем Вас о том, с «__» ________ 20__г. изменяются следующие условия заключенного с Вами трудового договора:

Режим работы устанавливается: __________________________________.

В случае Вашего несогласия продолжать работу в новых условиях Вам может быть предложена иная работа, соответствующая Вашей квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - нижестоящая должность или нижеоплачиваемая работа, которую Вы могли бы выполнять с учетом Вашей квалификации и состояния здоровья (при наличии такой работы).

При отсутствии указанной работы, а также в случае Вашего отказа от предложенной работы трудовой договор с Вами будет прекращен в соответствии с п. 7 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации («в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора»).

О принятом Вами решении по поводу продолжения работы в новых условиях просьба сообщить в ______________ до ________________.

Приложение:

1. _________________________________________;

2. _________________________________________.

Руководитель            _____________________      /_____________________/

                                              (подпись)                               (Ф.И.О.)

Уведомление получил(а), работать в новых условиях согласен (-на) / не согласен (-на).

 _______________     _____________________/_____________________/

           (должность)            (подпись)                            (Ф.И.О.)

________

   (дата)

