Генеральному директору

строительной компании “Колесница”

Дмитриеву В.А.

сотрудника отдела продаж

Сотникова С.В.

ЗАЯВЛЕНИЕ 

об увольнении по уходу за ребенком до 14 лет

Прошу уволить меня 1 мая 2018 г по причине появления необходимости ухода за дочерью. Дата ее рождения - 13 марта 2006 года. Мое право на расторжение трудового договора определено 80 статьей Трудового Кодекса РФ. 

Приложения: Свидетельство о рождении дочери 

20 апреля 2018 г

Сотников С.В.

