       ____________________________________________________________

(наименование или Ф.И.О. работодателя, ИНН, адрес, телефон)

Выписка

из Приказа от "___"________ ____ г. N ___

об увольнении

    Прекратить действие Трудового контракта от "___"________ ____ г. N ____ и уволить с "___"________ ____ г. _________________________________________

______________________________________________________________________________ в связи

      (Ф.И.О. работника, должность, структурное подразделение)

с ____________________ в соответствии с __________________________________.

  (причина увольнения)                                                (ссылка на норму ТК РФ)
    Основание: __________________________________________________.

                   (реквизиты документа, на основании которого

                       производится увольнение работника)

    _________________________________________________

    (наименование должности руководителя организации,

                наименование организации)

    ___________________

     (Ф.И.О., подпись)

    (М.П.)

    Выписка верна:

    __________________________________________

              (наименование должности)

    ___________________

     (Ф.И.О., подпись)

    (М.П.)

