	

	(наименование организации)

	

	(адрес, телефон, иные реквизиты)


	

	

	

	

	(кому: фамилия, имя, отчество, должность с указанием структурного подразделения)

	

	

	

	(адрес работника при отправке по почте)


УВЕДОМЛЕНИЕ  

№ ______

О необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте
	г. 
	“
	 
	”
	
	20
	
	г.

	
	
	число
	
	месяц
	
	год
	


	Уважаемый (ая)
	
	!


	 
	уведомляет Вас о необходимости явиться

	(название организации)
	

	за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте.

             В соответствии со статьей 84.1 Трудового кодекса Российской Федерации трудовая книжка должна быть выдана в день увольнения. Однако в день Вашего увольнения «_____» __________________ 20 ____г. выдать Вам трудовую книжку не представлялось возможным в связи с отсутствием Вас на рабочем месте.


	             Учитывая изложенное, прошу Вас явиться за трудовой книжкой в отдел кадров 
	

	(название организации)

	 
	по адресу:
	

	в любой рабочий день недели (с понедельника по пятницу) с __________ до __________ либо дать согласие на отправление ее по почте.

	
Напоминаю, что в соответствии со статьей 84.1 Трудового кодекса Российской Федерации со дня 

	направления настоящего уведомления  
	

	(название организации)

	не несет ответственности за задержку трудовой книжки.


	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


