ООО Светофор

10.08.2018

Приказ №1

о расторжении трудового договора в связи с сокращением и выплаты выходного пособия

Приказываю прекратить действие трудового соглашения №123, от 12.07.2015, уволить 11.08.2018 Маркову Марию Эдуардовну, секретаря отдела маркетинга, по причине сокращения штата работников. Табельный номер сотрудницы - 435. На основании 2 пункта статьи 81 ТК РФ выплатить выходное пособие в размере среднемесячного заработка, а также предоставить все полагающиеся льготы и компенсации.

Основание - уведомление о сокращении от 10.06.2018, письменное предложение о переводе на другую должность от 11.06.2018, письменный отказ от перевода на другую должность от 12.06.2018.

Генеральный директор Иванов М.В. Подпись.

С приказом ознакомлена. Маркова М.Э. Подпись

