Наименование организации
	

	

	

	

	(кому: фамилия, имя, отчество, должность с указанием структурного подразделения)

	

	

	

	(адрес работника при отправке по почте)


УВЕДОМЛЕНИЕ № ______

О необходимости сверхурочной работы
	
	“
	 
	”
	
	20
	
	г.

	
	
	число
	
	месяц
	
	год
	


	Уважаемый (ая)
	
	!


	             Сообщаю, что в связи с
	

	(указываются причины, по которым работник привлекается к сверхурочной работе)

	руководство
	

	(наименование работодателя)

	приняло решение о необходимости привлечения Вас к сверхурочной работе
	

	

	«           »                                20          г. с                часов                минут до               часов               минут. 


Оплата сверхурочной работы будет произведена в повышенном размере в соответствии со ст. 152 Трудового кодекса РФ. 

По Вашему желанию сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, равного времени, отработанному сверхурочно. В этом случае сверхурочная работа оплачивается в одинарном размере.

Свое согласие на сверхурочную работу Вы можете выразить ниже, на данном уведомлении или путем подачи отдельного заявления.

	


	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


