______________________________________________________

(наименование или Ф.И.О. работодателя, ИНН, адрес)

Приказ N ___ 

об оплате нерабочих праздничных дней
г. __________                                                                                              "___"________ ____ г.

    На основании ст. 113 Трудового кодекса Российской Федерации и в связи с

___________________________________________________________________________

к работе в нерабочие праздничные дни - ____________________ были привлечены

работники ________________________________________________________________.

                                      (наименование или Ф.И.О. работодателя, ИНН, адрес)

Руководствуясь ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации,


ПРИКАЗЫВАЮ:
    1. Главному бухгалтеру _________________ оплатить работу в ____________

                                (Ф.И.О.)

(не менее чем  в двойном)  размере  следующим  работникам,  привлеченным  к

работе в нерабочие праздничные дни:

    - ____________________________________________________________________;

                            (должность, Ф.И.О.)

    - ____________________________________________________________________;

                            (должность, Ф.И.О.)

    - ____________________________________________________________________.

                            (должность, Ф.И.О.)

    2. Контроль за исполнением приказа возложить на ______________________.

                                                        (должность, Ф.И.О.)

    Руководитель                        ________________/__________________

    С приказом ознакомлены:

    ________________/__________________             "___"________ ____ г.

    (должность, Ф.И.О., подпись)

    ________________/__________________             "___"________ ____ г.

    ________________/__________________             "___"________ ____ г.

    ________________/__________________             "___"________ ____ г.

